TECNICA ESTADISTICA APLICADA

INDICADOR PLAN

I

11

PROCESO PLAN INCENTIVOS FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE |CUATRIME | CUATRIME CUI;IRPgICNg: g TO OBSERVACIONES
INSTITUCIONALES STRE STRE
Incentivos NELCY DIAZ "
1 i ogi EN TERMINO | EN TERMINO
Institucionales N/A Anual Caminata ecolégica VASQUEZ
Incentivos NELCY DIAZ .
N/A A 1 1 li i i6 EN TERMINO | EN TERMINO
Institucionales / nua Salidas de integracion VASQUEZ
Se envian tarjetas de
. . felicitaciones en las fechas
IgcenFlvos N/A Anual Las que se Conn‘{emorac1ones NELCY DIAZ EN TERMINO 100% especiales como en los
Institucionales presenten |especiales VASQUEZ - p
cumpleanos o dias
conmemorativos.
Incentivos . . NELCY DIAZ Se celebr6 el dia de la mujer
N/A Anual 1 D 1 100% 100%
Institucionales / nua ia de la mujer VASQUEZ ° ? en la Corporacion.
Incentivos NELCY DIAZ Se celebr6 el dia del hombre
1 i 1009 1009
Institucionales N/A Anual Dia del Hombre VASQUEZ 00% 00% en la Corporacion.
Incentivos NELCY DIAZ
N/A Anual 1 Di 1 nin 9 9 N liz6 ivi
Institucionales / nual ia del nifio VASQUEZ 0% 0% o se realiz6 esta actividad
Incentivos NELCY DIAZ A
1 it ili EN TERMINO | EN TERMINO
Institucionales N/A Anual Dia de la familia VASQUEZ
Se envio una tarjeta de
Incentivos Dia del Servidor NELCY DIAZ ’ felicitacion para los
N/A A 1 1 EN TERMINO 100%
Institucionales / s Publico VASQUEZ ° funcionarios el dia del
servidor publico.
Se realizé actividad de
I i NELCY DIAZ i
Il'CeI’IFIVOS N/A Anual 1 Rumbo terapia c EN TERMINO 100% rumboterapia con apoyo del
Institucionales VASQUEZ . X
fondo de pensiones Porvenir.
Se realiz6 la actividad de
Gestion de Incentivos NELCY DIAZ ti del
. o o 0, pausas activas con apoyo de
Talento Humano | Institucionales N/A Anual ! Pausas Activas VASQUEZ 100% 100% 64,7%  |IMRD el dia 15 de abril.
Evidencia fotografica.
['Se Tealizo salaa de
. integracién para los
Incentivos NELCY DIAZ )
1 i i0 EN TERMINO 100% i i
Institucionales N/A Anual Salida de Integracion VASOUEZ o func1onar'1‘os de la
Corporacién con el
3 to do Coforn
A la fecha se han otorgado
Ir{cenFlvos N/A Anual Los .cpile se |Permiso E)or NELCY DIAZ 100% 100% dos pex.”mlso.s por cumpleanos
Institucionales soliciten |cumpleafos VASQUEZ y se evidencia con los
formatos de solicitud.
EnTa Corporacion CMC se
realizé un ajuste en los
. horarios de los funcionarios y
Incentivos . . NELCY DIAZ .
EN TERMINO | EN TERMINO 0 i
Institucionales N/A Anual N/A Horarios flexibles VASQUEZ se adopt6 mediante

Resolucién. Motivo por el cual
la modalidad de horario

flexihle se elimina




Se realizé una actividad
deportiva con apoyo de IMRD.

Se llevo a acabo una
capacitacion de
prepensionados con apoyo del
fondo de pensiones Porvenir.

Inizizgf :::16 s N/A Anual Actividad deportiva N\?kggl?};gz EN TERMINO 100%

insimeionais /A ol preparaconde | NELCYPIAZ ol o0
prepensionados

Inittli:zrclitci)‘::les N/A Anual Dia de la salud N\];:kggl?égz EN TERMINO | EN TERMINO

Se Conformo el Comité de
Convivencia laboral y se esta
en espera de la actividad a
desarrollar.




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

INDICADOR PLAN

I

II

O II CUATRIMESTRE 06 DE SEPTIEMBRE

PROCESO PLAN INSTITUCIONAL DE | pRECUENCIA | META ACTIVIDADES RESPONSABLE |CUATRIME|cuATRIME| CUMPLIVIENTO OBSERVACIONES
TALENTO HUMANO PROCESO
STRE STRE
Documentar el plan
Plan Estratégico estratégico del Talento . Lo
01/01/2024 AL . NELCY DIAZ Se realiz6 la proyeccién del Plan
1 Tal N/A 1 H )t 100% 100%
del Talento / 30/01/2024 umanf) a Fravgs de los VASQUEZ ’ ’ estratégico en el mes de enero.
Humano planes institucionales que lo
integran.
licacié los Pl
Plan Estratégico P:Ealf:ccfx?siftaos anes NELCY DIAZ Se realiz6 la debida publicacion en
del Talento N/A 31/01/2024 1 partici aci6n de 1}; VASQUEZ 100% 100% el portal web de la Corporacion el
Humano IC) iuda d};nia dia 31 de enero.
Pl'"esentacién fiel Pl'an de' Se hizo la socializacion en el
Plan Estratégico Bienestar Soqal e ‘1ncent1vos Comité de Gestion de Desempeiio
del Talenti N/A 30/01/2024 AL 1 y del 1')131'" ‘Instltucmnal de NELCY DIAZ 100% 100% y en las mesas de trabajo para
Humano 31/01/2024 capacitacion VASQUEZ ’ ’ capacitaciéon y adaptacién al
cambio. Ademas, por medio de
correo electrénico.
Presentacion al Comité
Gestion de Plan Estratégico Institucional de Gestion y Se socializé por medio de la
30/01/2024 AL NELCY DIAZ o,
del Talento N/A 1 desempeno el Plan 100% 100% 85,7% reunion del Comité de Gestion de
Talento Humano 31/01/2024 P VASQUEZ
Humano estratégico del Talento Desempeno en el mes de enero.
Humano
Plan Estratégico Consolidar y publicar el Plan L L
del Talento N/A 30/01/2024 AL 1 estratégico del Talento NELCY DIAZ 100% 100% Se consolidé y publ}f:o en el portal
Humano 31/01/2024 Humano en la pagina web VASQUEZ web de la Corporacion.
Gestionar las contrataciones ) el
. Se realiza a través de la
Plan Estratégico necesarias para el desarrollo - . B
del Talento N/A 01/01/2024 AL 1 de las actividades del Plan NELCY DIAZ ) EN ) EN presidencia de la Corporacion y se
Humano 30/11/2024 Estratégico del Talento VASQUEZ TERMINO | TERMINO proyecta para el tercer
Humano. cuatrimestres su cumplimiento.
Desarrollar actividades del
Plan Estratégico del Talento . L
Plan Estratégico Humano Teniendo en cuenta el seguimiento
30/01/2024 AL : o NELCY DIAZ realizado a los demas planes
1 0, 0,
del Talento N/A 31/12/2024 Efectuar segu1m1ent'o :al VASQUEZ 100% 100% relacionados con Talento Humano
Humano desarrollo de las actividades

del Plan Estratégico del
Talento Humano

se encuentra en cumplimiento.




INDICADOR PLAN

I

II

O 5 RI1N

PROCESO PLAN INSTITUCIONAL DE ( FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE |CUATRIME | CUATRIME CU“::;?;SESTO OBSERVACIONES
CAPACITACION STRE STRE
Se realizé proceso de induccion a
través de las mesas de trabajo
Institucional i NELCY DIAZ para capacitacion y adaptacion al
N/A F 1 I IGEP 100% 100%
Capacitacion / ebrero nduccion SIG VASQUEZ ’ ? cambio realizadas durante el mes
de marzo. Se entrega evidencia a
través de listados de asistencia
Se realizé proceso de induccion a
Induccion y través de las mesas de trabajo
Inst1tu‘c1or'1’al N/A Febrero 1 reinduccion de puesto NELCY DIAZ 100% 100% para ?apam'tacmn y adaptacion al
Capacitacion . VASQUEZ cambio realizadas durante el mes
de trabajo . .
de marzo. Se entrega evidencia a
través de listados de asistencia
Gestion de L. N/A Capacitacion 50%
Talento Humano Inst1tu‘c1onal Mayo 1 Herramientass NELCY DIAZ ) EN ) EN
Capacitacion . . VASQUEZ TERMINO | TERMINO
Ofimaticas
Institucional N/A Julio 1 Capacitacion Pagina NELCY DIAZ EN EN
Capacitacién WEB VASQUEZ TERMINO | TERMINO
Institucional Inteligencia financiera NELCY DIAZ EN EN
s N/A Agosto 1 ’ .
Capacitacion VASQUEZ TERMINO | TERMINO
Se realizé a través del curso de
. e s Atencién al Ciudadano impartido
Institucional . Capacitacion en NELCY DIAZ
N/A 1 1009 1009 1 SENA 1 .
Capacitacion / Septiembre Atencion al Cliente VASQUEZ 00% 00% porel S en el mes de marzo

Se evidencia a través de listados
de asistencia, fotografias.




TECNICA ESTADIiSTICA APLICADA

SG-SST

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
E INTERVENCION

Financiera

INDICADOR PLAN CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN ANUAL DEL SG-SST FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE CUATRIM PROCESO OBSERVACIONES
EVALUACION INICIAL DE RIESGOS . ‘s . .
PLAI; é_U: ;“TDEL N/A FEBRERO PARA LA ACTUALIZACION DE b lreccmrFli::rﬁzitratwa Y1 o0,0%
MATRIZ DE PELIGROS
PLAN AUAL DEL ACTUALIZACION MATRIZ DE Direccion Administrativa y
SG- SST N/A FEBRERO PELIGROS Financiera 0,0% No se han adelantado las actividades
ACOMPANAMIENTO A LAS psropuctcsita;s p;ré; ecll desalr;‘ollob dél Plan ?e
PLAN AUAL DEL CORRESPONDIENTES REUNIONES | |0 o eguricad y "’;,“‘ le“ ¢l 'rabajo, p;ef 0
SG- N/A FEBRERO DEL COMITE DE CONVIVENCIA Y A ece OFmancierz Y1 o0,0% que no se reallzo a;"“,;”?”g” et a
SST LAS ACTIVIDADES REFERENTES persona responsaure. ;“‘,e‘? © esl"
POR EL MISMO presente, se recomienda iniciar
proceso contractual de inmediato, puesto
PLAN AUAL DEL N/A FEBRERO PAUSAS ACTIVAS DlreccmnA AdrmAnlstratlva y 0,0% que el no contér con el capital bltlmano
SG- SST Financiera encargado de ejecutar estas actividades,
PLAN AUAL DEL ) Direccién Administrativa y se convierte en un riesgo latente para la
SG- SST N/A MARZO REUNION COPASST Financiera 0,0% Corporacioén, en el sentido que se incurre
N - . - en el incumplimiento de la Ley 1562 de
PLAN AUAL DEL N/A MARZO INDUCCION Y REINDUCCION Direccion Administrativay | g0, 0% 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion
SG- SST Financiera N .
0312 de 2019 y demas normativiva legal.
PLAN AUAL DEL P :
. Direccién Administrativa y Adicionalmente, no se tiene un control
SG- N/A MARZO REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS Financiera 0,0% estricto frente a los riesgo laborales y los
SLAN :LSH];L SET 5 ST procedimientos ante emergencias,
s N/A ABRIL REUNION COPASST 1recc1o;‘1‘ ministrativa y 0,0% ademas, de la falta de apoyo por parte de
b lnanciera
" los grupos del COPASST. Por otra parte,
PLAN AUAL DEL CONFORMACION COPASST Direcciéon Administrativa el ngo irll)ﬂplementar el SG-SST implFi)ca el
N/A ABRIL CAPACITACION Y SOCIALIZACION T Y1 o00% . o .
SG- SST DE POLITICAS Financiera incumplimiento de los estandares de
seguridad en las actividades que se
PLAI; (?UgéTDEL N/A ABRIL PAUSAS ACTIVAS DlreCC1°;ir/?s:1‘;1;Satratwa y 0,0% desarrollan al interior de la Corporacién
- y existe una alta probabilidad que se
PLAN AUAL DEL N/A ABRIL ACOMPANAMIENTO SIMULACRO DE| Direccién Administrativa y 0.0% presenten accidentes laborales.
SG- SST EMERGENCIAS Financiera i
GESTION Y SEGUIMIENTO A R . .
PLAN AUAL DEL D. A
S G—US or N/A ABRIL EXAMENES OCUPACIONALES 1recc1o;1in:$i:2trauva Y1 o0%
PERIODICO INGRESOS Y EGRESOS
PLAN AUAL DEL N/A MAYO REUNION COPASST Dlreccmnl Adml'mstratlva y
SG- SST Financiera
ACOMPANAMIENTO Y . ‘s . .
PLAI; (?Ugé‘TDEL N/A MAYO SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES D‘reCCIO'F‘i:d;nlinftratwa y
DEL COMITE DE CONVIVENCIA anciera
PLAN AUAL DEL N/A MAYO PAUSAS ACTIVAS D1recc1on‘ Adm1-n1strat1va y
SG- SST Financiera
PLAN AUAL DEL N/A JUNIO REUNION COPASST D1recc1on‘ Adm1-n1strat1va y
SG-SST Financiera
PLAN AUAL DEL N/A JUNIO PAUSAS ACTIVAS D1recc1on‘ Adm1-n1strat1va y
SG- SST Financiera
ACOMPANAMIENTO Y
PLAN AUAL DEL N/A JUNIO SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE| Direccién Administrativa y




Gestion de
Talento Humano

PLAN AUAL DEL

REALIZACION DE ANALISIS DE

Direccion Administrativa y

;g’l: N/A JUNIO PUESTOS DE TRABAJO. Financiera
PLAN AUAL DEL . Direccion Administrativa y
SG-SST N/A JULIO REUNION COPASST Financiera Se conforma el Comité de Convivencia
- Laboral y COPASST, se elabor6 la
INSPECCION COPASST DE . ‘s - . L. i
PLAN AUAL DEL N/A JULIO INSTALACIONES ELEMENTOS DE Dlreccwn‘ Adml'mstratlva y resolucion Pa’u—a cada unoA de estos con
SG- SST PROTECCION PERSONAL Financiera aprobacion de la presidenta, se
- realizarén actas de conformacién y
PLAN AUAL DEL ACTUALIZACION DEL PLAN DE Direccién Administrativa y oficios de aprobacion de
SG.SST N/A JULIO EMERGENCIAS Y SOCIALIZACION A Financiera responsabilidades de cada uno de los
EE{)GADISTASU:,N O ACCOPASST integrantes de los Comités. Asi mismo,
llaré i
PLAN AUAL DEL PARA LAS INSPECCIONES DE Direccion Administrativa y se desarrollaron pausas activas y s crea
SG-SST N/A JULIO ORDEN Y Financiera 39 6% 39.6% conciencia de la realizacion de las
S ’ ? mismas todos los dias de la manera
SEGUIMIENTO EN EXCEL DE adecuada. Se llevan a cabo
PLAN AUAL DEL N/A JULIO RESTRICCIONES Y Direccion Administrativa y __capacitaciones de induccion y
SG- SST RECOMENDACIONES MEDICO Financiera reinduccion del SG.SST, de los comites y
LABORALES pausas activas. A su vez, se realiza el
- — — - analisis de los puestos de trabajo y se
PLAI; SUSSLTDEL N/A JULIO PAUSAS ACTIVAS DlreCCIOKF{ Adm{nlstratlva y dan indicaciones sobre la posicién de la
- REACIZACION DE ACTIVIDAD DE nanciera realizacion de las labores. Se acompana
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ) - o ) en las actividades deportivas y de
PLAZ (?_U;‘TDEL N/A JULIO (CONTROL DE TABAQUISMO, Dlreccm;::;zliz:\tra“va y rumboterapia propuestas.
ALCOHOL Y
DARPMACONDEDENDENCTA)
PLAN AUAL DEL N/A JULIO EVALUACION MINISTERIOS DE Direccion Administrativa y
SG- SST TRABAJO - ARL Financiera
PLAN AUAL DEL N/A AGOSTO PAUSAS ACTIVAS D1recc1on‘ Adml'nlstratlva y
SG-SST Financiera
PLAN AUAL DEL N/A AGOSTO REUNION COPASST D1recc1on‘ Adml'nlstratlva y
SG- SST Financiera
PLAN AUAL DEL N/A AGOSTO AUDITORIA COPASST D1recc1on‘ Adml'nlstratlva y
SG-SST Financiera
ACOMPANAMIENTO Y . L2 s N
PLAN AUAL DEL D. A
S G}JSST N/A AGOSTO SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES “ecmogin:iliz:\tmtlva y
DEL COMITE DE CONVIVENCIA
REQUERIMIENTOS RESULTADO DE
PLAN AUAL DEL N/A AGOSTO LAS ACCIONES DE INSPECCION Direcciéon Administrativa y
SG-SST (MECANISMOS DE COMUNICACION Financiera
Y REPORTE)
PLAN AUAL DEL SEGUIMIENTO A ENTREGA DE EPP, | Direccién Administrativa y
SG-SST N/A AGOSTO DOTACION Financiera
PLAN AUAL DEL . EN
SG- SST N/A SEPTIEMBRE REUNION COPASST TERMINO
ENTREGA Y SOCIALIZACION DE
PLAI;(I;Ug;TDEL N/A SEPTIEMBRE FOLLETOS EN ACTIVIDADES Y TER}?\/II\IINO
CONDICIONES SEGURAS
PLAN AUAL DEL CAPACITACION EN PRIMEROS EN
SG- N/A SEPTIEMBRE AUXILIOS (TEORICO PRACTICO) TERMINO
SST BRIGADISTAS
PLAN AUAL DEL SEMANA DE LA SALUD Y OTRAS EN
SG- N/A SEPTIEMBRE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y TERMINO
SST PREVENCION
PLAN AUAL DEL - EN
N/A OCTUBRE REUNION COPASST .
SG- SST / TERMINO




e e
PLA]; C/;U: SLTDEL N/A OCTUBRE ACTUALIZACION DE POLITICAS TEREI\I/IIIN o
PLA]\;QEJSASI:FDEL N/A OCTUBRE gg’ilrli/IQ}?Jl\ﬁl\;OS PARA EMERGENCIAS, TE}EBI/ENO
PLA]\;QEJSASL:[\DEL N/A OCTUBRE REUNION COPASST TEREI\I/IIIN o
PLAI\;gEJSASL:rDEL N/A OCTUBRE REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS TEREII\I/IIIN o
PLAI\;gEJSASL:rDEL N/A NOVIEMBRE PAUSAS ACTIVAS TEREII\I/IIIN o
PLAI\;gEJSASL:rDEL N/A NOVIEMBRE REUNION COPASST TEREII\I/IIIN o
PLAI\;QEJSASI:FDEL N/A NOVIEMBRE gggglrl:/ﬁlg‘?\ll\'[/‘[gag TI;?&SYREUNIONES TER]?VII\IIN o
DEL COMITE DE CONVIVENCIA
PLAI\;QEJSASI:FDEL N/A DICIEMBRE PAUSAS ACTIVAS TER]?VII\IIN o
PLAI\;QEJSASI:FDEL N/A DICIEMBRE REUNION COPASST TER]?VII\IINO
PLAZ(‘?}JSA;TDEL N/A DICIEMBRE REVISION POR LA DIRECCION TER]?VII\IINO
PLAI\;?}}JSASI:FDEL N/A DICIEMBRE RENDICION DE CUENTAS TER]?VII\IINO
ENMPALNME ACT IVILJAJ:)LD oU-O91-

LITINAANO




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

o \ O 11 RIN S R O DE S R
INDICADOR PLAN I II CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN INSTITUCIONAL DE FRECUENCIA | META ACTIVIDADES RESPONSABLE | CUATRIME | CUATRIME PROCESO OBSERVACIONES
ARCHIVO STRE STRE
Mantener actualizado el Programa de
PLAN Numero Procedimientos Gestion Documental, acorde Se realiza permanente
INSTITUCIONAL| archivisticos actualizados/ con lo establecido en el Decreto 1080 de . L seguimiento al Programa de
ANUAL 100% Nicolas N: 9 Y
DE ARCHIVO |Numero Total procedimientos U ’ 2015, el cual se encuentra aprobado y 1cotas Nmo 33,33% 33,33% Gestion documental, teniendo
PINAR de archivo adoptado mediante Resolucion No. 45 de en cuenta la normativs vigente.
2019
Mantener actualizado el inventario de El equipo del proceso de Gestion
docum'en'tos por pr(‘)ces'o (Manu'ales, 33.33% 33,33% Documental actgaliza de'forma
procedimientos, guias, instructivos, permanente el inventario de
. a formatos etc.). documentos.
| N de booments
INSTITUCIONAL
DE ARCHIVO Numero Total documentos ANUAL 100% Nicolas Nifio Se realiz6 capacitacion a los
PINAR segun tablas de retencién colaboradores de la Corporacién
documental R . o en el mes de febrero por parte de
Capacitar a los servidores publicos de la 1 d
Corporacién en el uso y consulta del 33,33% 33,33% a encargada en su momento
| p O y ’ ’ Maria Isabel Valbuena. Ademas,
Sistema de Gestién Documental. p
el actual lider de proceso
adelanto capacitacién area por
area.
Actualizar el Plan de Contingencia EN 33.33% pZngjhczznlz icr:;:lli?cc}lsni;ia
. - ,33% \%
PLAN Riesgos de gestion archivistica TERMINO en el presentegcuatrimestre v se
INSTITUCIONAL| archivistica controlados/ e .
100% i in 1 1 Pl
DE ARCHIVO Total riesgos archivisticos ANUAL ° Sociali Plan de Conti i Nicolas Nifio EN sog(l)e;::(c)) :1ecti(r)lnri)sg chtl(l)oade
PINAR identificados oc@. 1‘za?‘ an de Lontingencia - 33,33% : . :
Gestion archivistica TERMINO ? funcionarios como contratistas.
55,6%
Documental
Deteccion de necesidades de
infraestructura tecnolégica de
almacenamiento, redes y equipos de EN EN
5 » reces y equip TERMINO | TERMINO
computo para la gestion de documentos
PLAN de archivo electrénico.
INSTITUCIONAL| Necesidades satisfechas/ . .
100% A
DE ARCHIVO Necesidades detectadas ANUAL ° Nicolas Nifio
PINAR
Adquisicion e implementacion de EN EN
infraestructura tecnolégiea para fge'stién TERMINO | TERMINO
de documentos de archivo electrénico.
Capacitacion de servidores publicos. EN TERMINO| EN TERMINO
Identificacién de necesidades de
adecuacion del archivo central.
PLAN ) ) Priorizacion de alternativas de
INSTITUCIONAL| Mejoras 1leemfsflta€1as / ANUAL 100% |solucion. Nicolas Nifio _.—_.EIEI__.A » EN




DE ARCHIVO
PINAR

Mejoras 1dentiticadas

Implementacion de alternativas
priorizadas.

Monitoreo, control e identificacion de
mejoras.

Implementacion de mejoras

TERMINO

TERMINO




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

INDICADOR PLAN
TRATAMIENTO DE

I

II

CUMPLIMIENTO

DE LA INFORMACION

Riegos

PROCESO PLAN RIESGOS Y FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE CUATRIMES | CUATRIMES PROCESO OBSERVACIONES
SEGURIDAD DE LA TRE TRE
INFORMACION
Sensibilizacién
TRATAMIENTO DE
ENERO A institucional sobre EN EN
RIE Y SEGURIDAD N/A 100% h ill _ _
Dsf’ff‘NFSRI\G/&CI ON / DICIEMBRE *  |politica de Seguridad de| JOSePh Castillo TERMINO | TERMINO
la Informacion
Se realiza control permanente
TRATAMIENTO DE de la Corporacién mediante los
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A ENERO A 100%  |inventarios de Activos Joseph Castillo 33,33% 33,33% activos de seguridad Fortinet
DE LA INFORMACION DICIEMBRE (inventario activo- aparatos
fisicos) y fortiguard
(plataforma).
Se habilitaron puntos AP (de
Dot meodsioi conestn M1 con e
TRATAMIENTO DE ENERO A para la gestion de los ataques gSe 1(Zvideﬁcia a través
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% riesgos de seguridad y Joseph Castillo 33,33% 33,33% de icilforr'ne de la red. Ademas
DE LA INFORMACION privacidad de la ; P ’
. L. se proyecta informe dirigido a
informacion . .
la presidencia con el estado
Gestion de actual de las redes y servidor.
Tecnologias de la TRATAMIENTO DE Identificacion de riesgos 77,8% Se identificaron tres riesgos
. ENERO A i . . .
Informacion RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEM(])BRE 100% dle‘ijzcgilzlzcdlac?e};a Joseph Castillo 33,33% 33,33% mediante el mapa de riesgos de
DE LA INFORMACION ?nformarir‘m corrupcion vigencia 2024.
TRATAMIENTO DE
ENERO A S li diari diante I
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMERE 100%  |Analisis de Riesgos Joseph Castillo 33,33% 33,33% V:;g:;ff;s d;alr:’r:f lante fa
DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE . - .
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A D]IECI\II?;/I%QE 100%  |Valoracion del riesgo. Joseph Castillo 33,33% 33,33% f:;g::czf;s g;alr:’r:fd‘ame la
DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE . .
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A ENERO A 100% |Evaluacién de Controles|  Joseph Castillo 33,33% 33,33% Se realiza por medio del
DE LA INFORMACION DICIEMBRE servidor WSUS
TRATAMIENTO DE Socializacion y
ENERO A EN EN
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A 100% Comunicacién Politicas Joseph Castillo - -
DE LA INFORMACION DICIEMBRE de Riesgos TERMINO TERMINO
TRATAMIENTO DE Monitoreo y Revision al . L .
ENERO A Se realiza a diario mediante la
1009 i i 0, >
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 00% Tratamiento de los Joseph Castillo 33,33% 33,33% verificacion de la red




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

SEGUIMIENTO II CUATRIMESTRE 06 DE SEPTIEMBRE

Gestion de
Tecnologias de
la Informacion

SEGURIDAD Y

Apropiar por parte del
Comité Institucional de

PRIVACIDAD DE 100% Gestion y Desemperio la Joseph Castillo . .
LA N/A ANUAL implementacién y desarrollo 100% 100%
INFORMACION de la Politica de Seguridad
Digital y de la Informacion
Gestionar los riesgos de TI
SEGURIDAD Y aplicando la metodologia
PRIVACIDAD DE adoptada en el Corporacién, . o o
LA N/A ANUAL 100% | especialmente, la de riesgos | Joseph Castillo 100% 100%
INFORMACION de seguridad y privacidad de
la informacién.
SEGURIDAD Y Realizar jornadas de
PRIVACIDAD DE sensibilizacion al personal de . -
N/A ANUAL 100% 5 EN TERMINO | EN TERMIN
LA / v ’ planta, Honorables Joseph Castillo © ©
INFORMACION Concejales y contratistas.
Gestionar la implementacion
SEGURIDAD Y de
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 100% los c.ontroles 1der.1t1ﬁcados y 100% 100%
LA ° | asociados a los riesgos para J h Castill
INFORMACION minimizar su impacto y oseph Lastito
ocurrencia.
SEGURIDAD Y Definir y formalizar un
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 100% procedimiento de Gestiéon de Joseph Castillo 100% 100%

LA
INFORMACION

Incidentes de seguridad de la
Informacién.

80%

€ apropio medaiante la
Resolucion 19 del 30 de
enero del 2024, aprobada
por parte del Comité
Institucional y publicado en
el portal web de la
Corporacion

Se identificaron los riesgos a
través del plan institucional
y el proceso interno de
Backup de TI.

Se realiza diariamente en la
revision del servidor y el
fortiguard.

Se definio en el Plan de
Seguridad de la Informacion
aprobado en enero del 2024.




